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A tanfelligyelet sordn kiemelkedd teriiletek

1. Pedagégiai folyamatok

Az intézményben a pedagogiai folyamatok a
térvényi elGirasoknak megfelelden
szabalyozottak a tervezéstdl a megvaldsitasig. Az
iskola vezetése biztositja a stratégiai és operativ
tervezés koherencidjat. A dokumentumok
elkészitésénél figyelembe veszik a helyi
adottsagokat, a szll6i, a fenntartdi elvarasokat.
Az  intézmény  stratégiai  dokumentumai
koherensek az oktataspolitikai célokkal. A
stratégiai tervek alapjan tanévekre lebontottak
az operativ dokumentumok az intézményi és
munkakdz6sségi munkatervek. A Pedagdgiai
Programban megfogalmazott nevelési-oktatasi
céloknak megfeleléek az oktatds-nevelés sordn
hasznalt maddszerek, eljardsok, munkaformak,
eszkozok. A differencidldas és az innovativ
modszerek tudatos alkalmazdsa, az egyéni
képességekhez illeszkedik. Az éves tervek alapja
a munkakozdsségek, munkacsoportok el6z6
beszamoldi, melyek egymasra  épiilnek,
Osszetartozo egészet alkotva szerves részei az

intézményi beszamoldnak. A tervek
megvaldsulnak. Az eredmények ismeretében a
kovetkezd tanév munkatervében

megfogalmazzak a fejlesztésre varo teriiletek
feladatait. Megfeleld stratégiat allitanak fel. A
belsd ellendrzés teriiletei, hatdrideje és felelgsei
az eves munkatervhen meghatdrozottak. Az
értékelési rendszer részletesen kidolgozott. Az
év végi beszamoldkban az eredmények elemzése
alapos, a mérések eredményeinek
visszacsatolasa a partnerek felé folyamatos.




A tanfeliigyelet soran kiemelkedd teriiletek

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézmény kiemelt figyelme a tanuldk teljes
személyiségének fejlesztésére, korszer(i
ismereteinek,  képességeinek, készségeinek
fejlesztésére, nyomon kovetésére. Kiemelt
figyelmet igénylé tanuldkkal vald foglalkozas.
Kozdsségfejleszts, hagyomanyapolé
tevékenységek. A  személyiségfejlesztéssel
kapcsolatos alapelvek, célok, feladatok és
eredmények dokumentalasa, kdvethetd
eredmények. A tanulok személyiségének,
tehetségének kibontakoztatdsa az egyéni
képességek és adottsagok figyelembevételével,
hatékony pedagdgiai maddszerekkel. Kiemelt
tevékenysége a komplex tehetséggondozd
program és [IPR mikodtetése. Tamogatd
szervezeti és  tanulasi  kultira  mérési
eredményekkel.  Pedagégusok  maodszertani
kultiraja, mely kiterjed a tanuldk személyes és
szocidlis képességeinek fejlesztésére, amely
nyomon is kovethet§. Folyamatos informélédas
a tanuldk szocidlis helyzetérdl, az arra vald
érzékeny reagdlas. Az IPR alkalmazédsa hatékony
a kompenzacio a személyiség- es
kozossegfejlédés, a szocidlis hatrany, a tanulasi-,
beilleszkedési- és magatartédsi nehézséghdl vagy
zavarb6él adoédé  hianyossagok, héatranyok
kezelésében. Innovaciok, programok  —
felzarkoztatas, tehetséggondozds, SNI tanuldk
beilleszkedését szolgald program, 6néllé tanuldst
tdmogatd, tanuldi laptop program, ujszeri

oktatas, projektek. Egészséges és
kornyezettudatos életmddra nevelés, amely
nemcsak a Pedagogiai programban,

munkatervben van jelen, hanem kdvethetd a
beszamoldkban, a napi pedagdgiai gyakorlatban.
Elkotelezettség a sziil6kkel, tanulékkal vald
egylttmkédésre, informacidcserére. A kozos
erdek, a kdzos cél, a kozds értékrend kialakitasa
céljabdl szamos kodzdsségfejleszté program.
Megvaldsul a kozbsségi szabalyok megtanuldsa,
hozzajarul a kozosségi érzés kialakitasahoz és
fenntartasahoz.
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3. Eredmények

Az intézmény szamos sokféle eredményének (pl.
adott év ellenérzési, mérési, értékelési; félévi és
év végi statisztikai adatok; sport; tantargyi;
verseny; nyelvvizsga; tovabbtanulasi; pedagogus,
intézményi elismerések; tovabbtanulasi,
neveltségi mutatdk; tanulék jutalmazasa)
nyilvantartasa, elemzése, azok felhaszndldsa a
tanuldi eredmények tovabbi javitdsa, képességek
fejlesztése, egyéni fejlesztési iranyok
meghatarozdsa céljabdl. Folyamatos
visszacsatolas (Intézkedési terv). Az alkalmazott
mddszerek hatékonysaganak vizsgdlata. A
kilonbdzd teriiletek  fejlesztési  irdnyainak
meghatdrozasa, azok megjelenitése a kovetkezd

tanév cél- és feladatrendszerében,
megvalosuldsuk visszatikrozddése a

beszamolokban. Nyitottsag, egyittm(ikodés a
partnerekkel (sziil6k, tanuldk, pedagogusok),
dontési folyamatokba valé bevondsuk. Az
intézmény nevelési és oktatdsi célrendszeréhez
kapcsoldédéan kiemelt targyak oktatasa, mérhetd
modon torténd dokumentaldsa. A munkatarsak
egységes tamogatdsa az eredmények eléréséhez.
Kiilsé elismerések (Németh Lészlo-dij, EMMI
Elismer§ Oklevele, Kivéld Pedagogiai Munkaért;
Tankerilet Elismerd Oklevele)
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4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés,
kommunikacio

A munkakozésségi munkatervek az iskolai
munkatervek szerves részét képezik, a
munkakdzésségek sajat profiljuknak megfelelen
allitjdk 0ssze a munkaterviiket és az intézményi
célok figyelembe vételével fogalmazzdk meg a
célokat, feladatokat. Az intézményben magas
szinvonall a szervezeti kultira és a szakmai
tuddsmegosztds. A munkakdzosség szakmai,
maodszertani  kérdésekben segitséget ad az
iskolaban folyd nevel§6 és oktatd munka
tervezéséhez, szervezéséhez, értékeléséhez és
ellendrzéséhez. A tuddasmegosztas kiilénboz6
szinteken torténik. A bels6 tuddsmegosztds,
egymastol valo tanulas rendszeres.
Folyamatosan fejlesztik a szakmai kultdrat, oj
tipusti tandri attitid elérésére tdrekszenek.
Oraldtogatdsok, szakmai konzultaciok segitik a
megvalosulast. A pedagégusok nyitottak és
kezdeményezdek a fejlesztések irdnt. A szakmai
munkakozosségekben javaslatokat tesznek egy-
egy teriilet fejlesztésére: a tehetséggondozds
érdekében kibdvitik a versenyzési lehetéségeket.
Bekapcsolddnak a killénb6z8 témahetekbe. Uj
maddszereket sajatitanak el, kihaszndljak a
palyazati lehet6ségeket, részesei az
intézményben megvaldsuld innovécidknak, a
kéznevelés megljitdsa érdekében aktivan
kapcsolédnak be mind tartalmi, mind szakmai,
mddszertani megujuldst tdmogatd pélydzatokba.
Az intézményben biztositott az informacidkhoz
valé hozzaférés, hatékony kommunikacid
mikddik. A kétiranyl informaciddramlasnak, az
informacié-megosztasnak kialakult rendje van,
elsédlegesen elektronikus Gton torténik.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A nevel§-oktatd munka sordn széles korl a
partneri halézat. A partnerek tdjékoztatdsa
folyamatos. A szakmai  egylttmiikddés
kiemelkedd. Az intézmény szakmai szempontbdl
meghatarozo varosi, jarasi, tankeriileti, sét
regionalis, orszagos szinten is.  Nyitott
intézményként, az eredmények kommunikacidja
a helyi és megyei irott sajtoban, Tv-ben, az
iskolai honlapon valésul meg. Az intézmény
kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenysége
elismert.
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6. A pedagégiai munka feltételei

Az  intézményi  stratégiai és  operativ
dokumentumokban megjelend hagyomanyok,

programok tervszeriien mikodnek a
hétkdznapokban, szervesen illeszkednek a
nevel§-oktatdé  munkaba. Az  intézmény
elkotelezett a szervezetfejlesztés irdnt. A

sokszin( hagyomanydpolas mellett folyamatos a
valtozas, az igényekhez valdé alkalmazkodas. A
pedagdgusok innovativak, az intézmény és céljai
irant  elkotelezett  kdzdsséget  alkotnak,
munkajukra, egylttm(k&désiikre a magas szintdi
belsd igényesség, hatékonysag jellemzé. A belsd
tuddsmegosztas, egymastdl valé  tanulds
rendszeres, melynek szinterei az értekezletek,
munkacsoportok, munkak&zdsségek. Az
intézményben szamos lehetdség nyilik az
innovaciok, az Uj modszerek kiprébalaséra,
megvalésuldsara. Az  intézmény vezetése
Osztonzi és tamogatja a tovabbképzéseken vald
részvételt, a jo gyakorlatok bemutatasat,
kovetését, alkalmazdsat, melyre a pedagégusok
nyitottak. Az intézmény infrastrukturaja alkalmas
arra, hogy pedagogiai Programjdban foglaltakat
maradéktalanul megvaldsitsa, kiilondsen erds az
IKT eszkdz elldtottsag. Az intézmény az IKT
eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a neveld-
oktaté munkajaban.

7. A Kormdny és az oktatdsért felelGs miniszter
altal kiadott tantervi szabdlyozo
dokumentumban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A Pedagogiai Program koherens a Kormany és az
oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi
szabalyozdkkal. Az operativ tervezés a stratégiai
célok hatékony megvaldsulasat szolgélja és a
dokumentumokban célokra és feladatokra
lebontva realizalédik. A munkatervben
megfogalmazott célok, feladatok kapcsolddnak a

Pedagogiai Programhoz, a megvaldsitdshoz
szilkséges tevékenységek felel@sokkel,

hatdridékkel tervezettek. A tervek nyilvanosak. A
beszamolokban az éves tervezésben megjeldlt
célok az eredményekkel osszefliggenek.
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1. Pedagdgiai folyamatok

Nincs.

2. Személyiség- és kizbsségfejlesztés

A tanulok viselkedéskultUrajanak,
magatartasanak tovabbi javitasa.

Kézbsségi és tarsas kapcsolatok tovabbi
er@sitése  érdekében a  konfliktuskezelés,
problémamegoldas hatékonysaganak névelése.

3. Eredmények

Nincs.

4. Belsd kapcsolatok, egylttmiikddés, Nincs.
kommunikacié
5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai Nincs.

6. A pedagdgiai munka feltételei

Tovabbi infrastrukturalis fejlesztési lehet&ségek
kihasznaldsa.

7. A Kormdny és az oktatdsért felelGs miniszter
dltal kiadott tantervi szabadlyozo
dokumentumban megfogalmazott
elvdrdsoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Nincs.




Intézkedés neve:

A tanulok viselkedéskulturajanak,
magatartdsanak tovabbi javitdsa.

Intézkedés célja:

A tanulék viselkedéskultirajanak javitisa a
felnGttekkel és tdrsakkal szembeni udvarias,
elfogad6 magatartds kialakitdsa érdekében.

Intézkedés mérfoldkovei:

Félévi és év végi beszamolok.

Feladatok:

Kommunikacios kulttra fejlesztése.
Beszélgetd-korok rendszeresitése.,
Dramapedagogia elemeinek  beépitése a
tanorakba.

Jatékkultdra kialakitasa, fejlesztése.

Onismereti jétékok a kiilénbbz6 tandrikhoz
illeszked&en.

Feladat végrehajtas moédszere:

Példamutatas pedagdgus-tanuld, tanulé-tanuld,
kommunikacios gyakorlatok, dramapedagogiai
modszerek, Onismereti jatékok az egyes
tantargyak sajatossagaihoz igazodva, beszélgets-
kordk, jatéktanitds, belsé tudasmegosztas,
kommunikacio.

Feladat elvart eredménye:

A tanulok hétkdznapi szituacidkban,
beszélgetések, jaték soran gyakoroljdk, sajatitjak
el a kulturalt nyelvi magatartas alapvet§ elemeit.
Képesek lesznek odafigyelni a térsak a
kommunikdacioja altal kozvetitett gondolati,

érzelmi tartalmakra is. Fejlédik az
egylttmdkddési képességiik tarsaikkal,

partnereikkel szemben. A  kozbs  jaték,
tevékenység Oréme alakitia a kornyezd
valésaggal valé  kedvezé  kapcsolatukat.
Gazdagodnak a tanuldink oOnkifejezési formdi.
Ezek dltal a viselkedéskultira, magatartas javul.

Feladat tervezett (itemezése:

Folyamatos.

Feladat felel8se:

Intézményvezetés, minden pedagdgus




Intézkedés neve:

Kézdsségi és tarsas kapcsolatok tovdbbi
erdsitése  érdekében a konfliktuskezelés,
problémamegoldds hatékonysdgdnak névelése.

Intézkedés célja:

Kozosségi és tarsas kapcsolatok erdsitése
érdekében a konfliktuskezelés,
problémamegoldas hatékonysdganak novelése. a
tanuldi  személyiség- és kozosségfejlesztés
érdekében.

Intézkedés mérfoldkovei:

Munkak6zosségi értekezletek.
Félévi és év végi beszamolok.

Feladatok:

Felel@si rendszer miikodtetése.

Kortarssegit8k, tanuldi mentortérsak kijeltlése.
Osztélyrendezvények szervezése 3-4 alkalommal
a tanév soran, a tanulok Gtletei alapjan.
Dramapedagdgia elemeinek  beépitése a
tandrakba.

Szocialis kompetenciak fejlesztése.

tovabbi fejlesztése, tdmogatésa.
Tuddsmegosztas.

Asszertiv magatartas kialakitasa.
Konfliktuskezelés, problémamegoldés tanitdsa a
didkoknak.

Feladat végrehajtas médszere:

Példamutatds: tanuld-tanuld, péros, csoportos,

kooperativ munkaformak rendszeres
alkalmazasa, projektmddszer  alkalmazasa,
dramapedagogiai méddszerek hasznalata,

konfliktuskezelési technikak.

Feladat elvart eredménye:

A kozosség szabdlyozé6 szerepe helyes
viselkedésre motivalja a tanuldkat. A kodzds
élmények segitik a tarsas kapcsolatok alakuldsat.
A gyerekek jobban megismerik a térsaikat, a
pedagdgusok a tanitvanyaikat.

A tanulé elsajatitia a tarsas kapcsolatok
kiépitéséhez és fenntartdsdhoz sziikséges
ismereteket, készségeket.

A helyes konfliktuskezelési technikak elsajétitasa
révén a belsd és kilsd fesziiltségek csokkeni
fognak.

Az asszertiv magatartas kialakuldsdval indulat
nélkdl ki tudjdk nyilvanitani akaratunkat, amely
segiti az er6szakmentes kommunikaciot.

A konfliktusok helyes kezelése segiti a tanuldk
kodzosségbe valo beilleszkedést is.

A problémamegoldads helyes Gtjainak ismerete
segit a tanuldi énbecsiilés kialakitasaban.
Csdkkennek a fegyelemsértések, az agressziv
megnyilvdnuldsok.

Feladat tervezett (itemezése:

Folyamatos.

Feladat feleldse:

Intézményvezetés, minden pedagdgus.




Intézkedés neve:

Tovabbi infrastrukturdlis fejlesztési lehetdségek
kihasznaldsa.

Intézkedés célja:

Infrastrukturalis fejlGdés.

Intézkedés mérfoldkovei:

Intézményi éves beszamolo.

Feladatok:

Folyamatos problémaészielés.

lelzés a fenntarto felé.

Palyazatok figyelése.

Palyazatokba térténé bekapcsolddas.

Feladat végrehajtas médszere:

Megjelené pdlyazati tartalamak megismerése,
konzultacidk az érintettekkel a fejlesztés
érdekében, szakmai tervek készitése, részvétel a
palyazatokban, megvaldsitds, a bevontak
kdrének tdmogatasa, fenntartas.

Feladat elvart eredménye:

A tanuldsi koérnyezet, a  munkavégzés
feltételeinek javulasa.

Hatékonyabba valik a neveld-oktatd
tevékenység, valtozatosabbak lesznek az
alkalmazott tanulasszervezési eljarasok.

N& az elégedettseg, ezaltal népszeriibbé valik
iskolank.

Feladat tervezett (itemezése:

Folyamatos.

Feladat felelGse:

Intézményvezetés, munkakozosség-vezetdk.

Mez8berény, 2018. marcius 30.
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